I. Общие положения

1.1. Отделение социально-правовой помощи – структурное подразделение  ГКУ СО «Чапаевский социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних».
1.2. В своей деятельности специалисты отделения социально-правовой помощи руководствуются:

Конвенцией  ООН  правах  ребенка,  
Конституцией  РФ,  
Федеральным  законом «Об основных   гарантиях  прав  ребенка   в   Российской  Федерации»    от  24  июля  1998г.   №124-ФЗ,
Федеральным законом  «Об образовании» от 29.12.2012 г. № 273 – ФЗ; 
Федеральным Законом «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» от 24.06.1999 г.  № 120 – ФЗ;
иными  нормативными  правовыми  актами  Российской  Федерации  и  Самарской   области;
             Уставом  Учреждения. 
1.3. Деятельность отделения социально-правовой  помощи осуществляется специалистами, имеющими высшее специальное образование либо высшее педагогическое образование и специальную подготовку  по социальной работе. Квалификация работника должна быть подтверждена специальным дипломом.
1.4. Социальный педагог взаимодействует с руководителем Учреждения, воспитателем, педагогом – психологом, медицинскими работниками, родственниками и родителями (лицами, их заменяющими).

Для достижения своих профессиональных целей он устанавливает контакт с представителями государственных органов управления, общественных объединений, со всеми организациями, в которых необходимо представлять интересы воспитанников, участвует в работе всех структур учреждения, осуществляет контакт с местными органами власти и муниципальными службами по социальной защите семьи и детства.
1.5. Руководство деятельностью отделения  социально-правовой помощи осуществляет заведующий отделением социально-правовой помощи.  В решении проблем, возникающих в работе, социальная служба руководствуется, прежде всего, интересами ребенка.

1.6. Отчет о деятельности  отделения социально-правовой помощи заслушивается на педагогических советах и совещаниях при директоре учреждения.
1.7. Приём и увольнение социального педагога производится в порядке, установленном Трудовым Кодексом Российской Федерации.

II. Содержание работы отделения социально-правовой помощи

2.1. Содержание работы отделения социально-правовой помощи определяется  целями Учреждения по решению социально-правовых  проблем воспитанников.

2.2. Цель  деятельности отделения социально-правовой помощи- создание условий для успешной социальной адаптации воспитанников и защита их интересов в различных социальных институтах.
       2.3.  Отделение социально-правовой помощи учреждения предназначается для: 

защиты прав и законных интересов воспитанников;
оказания содействия органам опеки и попечительства в дальнейшем устройстве несовершеннолетних, проживающих в учреждении, в семью, интернатное учреждение, на усыновление, под опеку (попечительство), в приемную семью и т.п. в установленном порядке; 

формирования банка данных о потенциальных усыновителях, опекунах, попечителях, приемных семьях; 

организации социально-психологической, педагогической, правовой подготовки к приему в семью несовершеннолетних; 

наблюдения за адаптацией несовершеннолетних в принявших их семьях, организации и проведения социального патронажа.
Основные задачи:
- консультирование несовершеннолетних по вопросам, связанным с их правом на социальное обслуживание в государственной и негосударственной системах социальных служб и защиту своих интересов;

оказание помощи в составлении и подаче жалоб на неправомерные действия (или бездействие) социальных служб или работников этих служб, нарушающие или ущемляющие законные права детей;

оказание правовой помощи в защите и соблюдении прав детей на воспитание и заботу о них, в том числе в случаях, угрожающих их жизни и здоровью;

- содействие в осуществлении установленных законодательством Российской Федерации мер социальной поддержки детей;

обеспечение представительствования в суде для защиты прав и интересов;

- содействие органам опеки и попечительства в подготовке документов на усыновление, в устройстве детей в приемную семью, в детское учреждение социального обслуживания;

 - оказание юридической помощи в оформлении документов на осуществление по отношению к детям установленных им по законодательству мер социальной поддержки;

 - оказание помощи ведомствам и учреждениям, занимающимся в пределах своей компетенции вопросами жизнеустройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в оформлении документов, удостоверяющих личность детей, документов для направления детей на временное пребывание в учреждения социального обслуживания, а также оказание помощи в оформлении документов на усыновление и другие формы семейного воспитания детей;

- оказание помощи ведомствам и учреждениям, занимающимся в пределах своей компетенции вопросами жизнеустройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в оформлении документов на лишение родительских прав родителей, подвергающих детей любым формам физического или психического насилия, помощи в жизненном устройстве этих детей и привлечении к ответственности лиц, виновных в насилии над детьми;

- участие совместно с заинтересованными ведомствами в решении дальнейшей судьбы детей, нуждающихся в жизненном устройстве;

консультирование по социально-правовым вопросам (семейное, жилищное, трудовое законодательство, права детей);

- оказание правовой помощи при решении практических задач самостоятельно проживающим выпускникам детских домов, школ-интернатов и специализированных учреждений для несовершеннолетних;

- оказание помощи в оформлении документов для направления детей, проживающих с родителями, которые временно неспособны заботиться о них из-за болезни, нетрудоспособности, привлечения к судебной ответственности, длительных командировок, в учреждения социального обслуживания на временное пребывание;

- консультирование по социально-правовым вопросам.
 

3. Права и обязанности социального педагога
3.1. Совместно с администрацией выделять приоритетные направления социально – педагогической работы и формировать конкретные задачи работы с детьми, взрослым контингентом в соответствии с содержанием работы отделения  социально-правовой помощи Учреждения.
3.2. Препятствовать принятию решений, ущемляющих права воспитанников.

3.3. Рассматривать вопросы и принимать решения строго в границах своей компетенции.

3.4. Постоянно повышать свою квалификацию, владеть правовой информацией, защищать интересы детей в образовательном учреждении, в семье, представлять и защищать интересы детей в органах законодательной и исполнительной власти.

3.5. Планировать и вести учет выполненной работы. С соблюдением сроков и форм отчетности докладывать о результатах своей работы.

3.6. Требовать от руководителя учреждения создания условий, необходимых для успешного выполнения профессиональных обязанностей.

3.7. Иметь доступ к документам образовательного учреждения в части дел, касающихся детей.

3.8. Собирать информацию, связанную с изучением потребностей детей; проводить социологические опросы, диагностические обследования уровня развития детей, изучать условия жизни детей.

3.9. Делать официальные запросы в государственные и общественные организации по поводу создания условий и решения личных проблем несовершеннолетних.

4. Организационные вопросы деятельности социального педагога
4.1. Социальный педагог является равноправным членом педагогического коллектива. Он принимает участие в работе педагогических советов, методических объединений и др.

4.2. Социальному педагогу выделяется отдельное помещение. Он обеспечивается сейфом для хранения личных дел несовершеннолетних.

4.3. Учитывая специфический характер социально – педагогической деятельности, режим работы социального педагога должен быть вариативным, гибким. График работы социального педагога утверждается руководителем учреждения. 
4.4. Вопросы оплаты труда, отпуска, социальной защиты – решаются в соответствии с действующим законодательством для учреждений социального обслуживания;
4.5. Документация социального педагога:
Алфавитная книга, книга приказов по движению воспитанников, личные дела воспитанников, входящая и исходящая документация, документы по работе с: опекой и попечительством, сбербанком, пенсионным фондом, ИМНС, журнал регистрации ПМПК, журнал временной регистрации детей в учреждении, индивидуальная программа реабилитации, анкеты.
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